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ComunichiAMO:

lavorativo

L’incontro tenuto dalla Dott.ssa Cristina Biancardi,
psicologa del lavoro e referente dello Sportello d’ascolto -
Spazio inclusione, € un momento di confronto con il
personale tecnico-amministrativo neo-assunto. Il tema
riguarda la comunicazione come asset intangibile che puod
incidere significativamente sul clima e sul benessere
organizzativo e sul livello di soddisfazione e di
motivazione del personale che vi opera. E pertanto
importante, concentrarsi sui fattori e sui comportamenti
che possono migliorare la relazione lavorativa e sulle
strategie comunicative piu funzionali per rendere piu
sereno I'ambiente lavorativo.

INTRODUZIONE
Dott.ssa Roberta Russo, Responsabile
Formazione e politiche del personale

dell’Ufficio

RELATRICE
Dott.ssa Cristina Biancardi, Referente Sportello d’ascolto -
Spazio inclusione

Seguira confronto e conclusioni

Durante [lintroduzione verranno illustrati gli organi di
garanzia in Ateneo a tutela del personale.

] pillole
strategiche per comunicare
efficacemente in ambito

Quando
Da febbraio ad aprile 2025

Dove

Auditorium,
Complesso S. Lucia
Via Ariosto 35

Il personale tecnico-
amministrativo coinvolto
ricevera un invito con
indicazione del giorno e ora
del relativo incontro. La
partecipazione sara
considerata attivita di
formazione.

Per maggiori informazioni: uff.formazione-pol.personale@unife.it
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