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Coswell rappresenta un gruppo di aziende a gestione 

familiare specializzata nella produzione e 

commercializzazione di prodotti di largo consumo per la 

cura e il benessere della persona, prodotti per la 

profumeria. La distribuzione copre i canali grande 
distribuzione, farmacie e profumerie.

Coswell è un’azienda moderna ed innovativa che fonde 

valori sociali ed economici in tutte le sue attività 

giornaliere. Nascendo come azienda artigiana, Coswell 
crede fortemente nell’importanza di saper trasformare le 

idee in prodotti di nicchia intuitivi ed innovativi.

IL GRUPPO



• 430 dipendenti

• 135 agenti di vendita

• Sede direzionale e 4 stabilimenti produttivi

• Team Marketing: 30 collaboratori

• Team Sales: 50 collaboratori

• Team Export: 15 collaboratori

• Team R&D: 20 collaboratori

Gruppo Coswell oggi



2014

COSWELL GROUP TURNOVER

2019

Fatturato



Valori Aziendali

RICERCA &
SVILUPPO

MADE IN ITALY

Tutti i nostri prodotti sono

ideati, sviluppati e prodotti

sul territorio Italiano

CONTROLLO DEI PROCESSI 
PRODUTTIVI

A partire dai nostri 

laboratori R&D interni, 

abbiamo il completo 

controllo dell’intero 

processo produttivo. 

QUALITA’

Il nostro Controllo Qualità

svolge una analisi capillare a 

partire dalle materie prime 

fino al prodotto finito, sia dal 

punto di vista organolettico

che da quello chimico fisico

e micobiologico

Mission aziendale e 

strategia di Gruppo si

fondano sull’idea di 

continua ricerca, 

innovazione e sostenibilità.



PILLOLE DI STORIA 
DAL 1961



PILLOLE DI STORIA 
DAL 1961

La nostra Azienda è stata fondata nel 1961 da Paolo Gualandi e Athos Bergamaschi. Il primo documento 
contabile, datato a metà marzo, afferma: "Vendite: 17.060, spese: 16.430. Entrate: L. 630 lire!". Guaber entra 

nel mondo dell'industria.

Gualandi e Bergamaschi prevedono un brillante futuro per i prodotti per la cura della persona, che 
sembrano avere "grandi prospettive", così si sono attrezzati per la produzione di bagnoschiuma, shampoo e 

deodoranti.



PILLOLE DI STORIA

Dal 1961



PILLOLE DI STORIA
Dal 1961

I PRIMI SUCCESSI 

Antica Erboristeria

La prima linea per la cura
della persona a base di 

principi attivi naturali
(marchio acquisito da Gillette 

nel 1987)

Vape

L’ideazione del marchio VAPE, che
sarebbe presto divenuto il brand di 

riferimento nel mercato degli
insetticidi, è un altro traguardo della

Famiglia Gualandi

Neutromed

L’imitatissima linea per la 
detergenza caratterizzata da 

pH 5,5 che è rimasta
ineguagliata per anni.



I PRIMI SUCCESSI 

La Linea Bionsen a base di 
Oligominerali Termanli Giapponesi, è 
il risultato di ricerche cosmetiche e 

dermatologiche con Clinica

Universitaria of Siena e Centro per gli
Studi Termali di Tokyo.

La villa di Ozzano dell'Emilia diventa la sede dell'Istituto 
Erboristico L'Angelica per la coltivazione, lo studio e l'utilizzo di 
erbe medicinali. L'Istituto Erboristico L'Angelica crea il mercato 

degli integratori alimentari nei supermercati introducendo la 
categoria delle tisane funzionali.

PILLOLE DI STORIA
Dal 1961



.
L’ Azienda festeggia i primi 40 anni di 
attività lanciando L'Acchiappacolore,

un foglio di carta che rivoluziona il 
modo di lavare la biancheria in 

lavatrice. 

L’Acchiappacolore
Guaber acquisisce il marchio Vim da 

Unilever, riportando in Italia un marchio 
dalla storia centenaria e Blanx, il primo e 

più importante dentifricio sbiancante.

Vim - BlanX

CRESCITA COSTANTE

PILLOLE DI STORIA
Dal 1961



INNOVAZIONI

Coswell sviluppa e brevetta un nuovo principio attivo in grado di riparare lo smalto dentale e introduce il primo e 

unico dentifricio riparatore di smalto al mondo: 
Biorepair, creando una categoria completamente nuova nel mercato dei dentifrici.

Biorepair

PILLOLE DI STORIA
Dal 1961



NUOVE IMPORTANTI ACQUISIZIONI E PARTNERSHIP

PILLOLE DI STORIA
Dal 1961



COSWELL OGGI



Licensed Brands

MASS MARKET PHARMACY PERFUMERY

Coswell Divisioni



Coswell Export



STABILIMENTI PRODUTTIVI

INCOS COSMECEUTICA INDUSTRIALE è stata fondata il 1°
gennaio 2009 come parte di Coswell. L'azienda coniuga la 
modernità con il dinamismo di un partner giovane con 
l'esperienza e l'affidabilità della storica azienda familiare 
fondata nel 1961. Oggi è un consolidato gruppo produttivo 
specializzato nella produzione di Cosmetici, Prodotti 
erboristici, Alimenti salutistici (integratori e alimenti 
funzionali) ed Estratti Vegetali.

LCBeauty nasce nel 2010 ed è un'azienda matura pronta 

ad affrontare le sfide di oggi con una struttura specializzata 

nella creazione esclusiva di prodotti per l'igiene personale: 

profumi a base di alcool e analcolici, deodoranti spray e 

roll-on, creme in vaso e in tubetto, che valorizzano 

l'eccellenza acquisita in tanti anni di collaborazione con 

clienti e fornitori di grande prestigio.



STABILIMENTI PRODUTTIVI

Lo stabilimento di Conegliano è sede della divisione “Chocolate” 

del Gruppo Coswell .

La divisione si caratterizza per la sua produzione versatile e flessibile, 

grazie ad un laboratorio interno di ricerca e sviluppo in grado di 

creare qualsiasi prodotto di cioccolato e cacao in polvere in breve 

tempo, monitorando i risultati e adattando le ricette in tempo reale.

FA.MA.C. International nasce nel 1999 in provincia di Torino e in 

breve tempo diventa leader nella produzione industriale di Aloe 

Vera.

Le attività principali dell’azienda sono la produzione di materie 

prime in fusti e di bevande a base di Aloe.



MATERIE PRIME

SEMILAVORATO

PRODOTTO FINITO

STABILIMENTI PRODUTTIVI

Azienda verticalmente 

integrata: 
Oltre il 90% dei prodotti 

commercializzati sono ideati, 

sviluppati ed industrializzati 

all’interno dei nostri stabilimenti.



Coswell Certificazioni

UNI EN ISO 
9001:2008
UNI EN ISO 
22716:2008

HACCP

INCOS - CERTIFICATIONS



Iniziative per i collaboratori

PREVENZIONE MEDICA
GRATUITA

SOLIDARIETA’ 

Fondo di Solidarietà

aziendale:

interviene

economicamente in 

situazioni di difficoltà dei

dipendenti

PREVENZIONE COVID 19

1. Test sierologici gratuiti

2. Tamponi gratuiti

3. Sportello Ti Ascolto

4. Progetto Spesa Veloce

FORMAZIONE

1. Oltre 2.500 ore annuali

di formazione

2. Job Rotation & Career 

Plan

1. Prevenzione con ANT:

Visite dermatologiche

Visite alla tiroide

2. Ambulatorio aziendale



2019-2020 Award

Nel 2019 e nel 2020, Coswell Group ha vinto il prestigioso premio “Deloitte Best Managed Companies”

assegnato da Deloitte per premiare le aziende italiane che si distinguono per strategia, competenza,

innovazione, governance and performance, velocità e passione.

“Deloitte Best Managed Companies” 



Un impegno di famiglia

FONTE: https://rcacosmesi.it/il-packaging-cosmetico-diventa-eco-sostenibile



IL PROGETTO
Una storia di valore che crea valore

Coswell, da anni ha la sostenibilità ambientale nei propri obiettivi

Nel 2020 è nato il progetto ECOswell®, la «vision verde» dell’ azienda. 

ECOswell® coinvolge tutte le  persone della nostra azienda, i partner

di filiera, gli stakeholder e i consumatori che ci scelgono ogni giorno.

Il nostro impegno per il futuro si concretizza in obiettivi ambiziosi 

nella progressiva riduzione di plastica vergine nei nostri prodotti e 

delle emissioni di gas serra.

Una storia di valore che crea valore



• Prodotti sempre più GREEN, riciclabili, sostenibili 

• Sostenibilità dei siti produttivi

• Nuovo assetto di flotta dell’ operatore logistico

• Riduzione consumi e plastica nei nostri uffici.

VERSO UNA INTERA FILIERA GREEN
Una storia di valore che crea valore

Una storia di valore che crea valore



INFORMAZIONE E  
SENSIBILIZZAZIONE

+ FORMAZIONE INTERNA
+ INFORMAZIONE CORRETTA  AL

CONSUMATORE

MATERIE PRIME
+ DA FONTI RINNOVABILI

+ A BASSO IMPATTO AMBIENTALE

- PRODOTTI DI SINTESI

- CONSUMO D’ACQUA

RICICLO
+ DIGITALIZZAZIONE

- RIFIUTI IN AZIENDA

- PLASTICA AD USO INTERNO

- CONSUMO DI CARTA

DISTRIBUZIONE

+ MEZZI EURO 6 ELNG

+ PIENI CARICHI

- CO2

PRODOTTI E 
PACKAGING
+ PLASTICA RICICLATA

+ ECODESIGN

- CO2

- PLASTICA DA PETROLIO

PRODUZIONE
+ ENERGIE ALTERNATIVE

+ RISPARMIO ENERGETICO

+ GESTIONE REFLUI

- SCARTI DI PRODUZIONE

- CO2

IL NOSTRO MODELLO DI ECOSOSTENIBILITÀ

Il nostro modello di ecosostenibilità



Entro il 2030

Imballaggi 
100% riciclabili

Conseguimento
75% obiettivo UE

RIDUZIONE EMISSIONI CO2
Obiettivo UE: -40% entro il 2030

Riduzione -50% 
plastica da fonti fossili

Conseguimento del 
100% obiettivo UE

Obiettivi Ecoswell in sintesi

RICICLABILITA’ E RIDUZIONE PLASTICA
Obiettivo UE: : 100% imballaggi riciclabili entro il 2030 

DOVE SIAMO ORA RISPETTO AGLI OBIETTIVI

OBIETTIVI

Entro il 2022

Entro il 2022 Entro il 2025



1 . PRODOTTI E PACKAGING
IL NOSTRO MODELLO DI ECOSOSTENIBILITÀ

· ECODESIGN / RICICLABILITA’

· PLASTICA RICICLATA

· PLASTICA DA PETROLIO

Prodotti e Packaging



I nostri imballaggi saranno al 100% riciclabili già nel 2022

con 8 anni di anticipo sull’obiettivo UE 2030

Prodotti e packaging, ECOSWELL PLASTIC ROADMAP

• « Pack intelligenti» : sleever con pre-taglio PEEL- OFF

• «Ecodesign» : in collaborazione con COREPLA, CORIPET

+ RICICLABILITA’

COME CI ARRIVEREMO?

• «Pack + green» : es nuovi tubi green per Blanx e Biorepair



2022

Prodotti e packaging, ECOSWELL PLASTIC ROADMAP

- PLASTICA DA FONTI FOSSILI MENO 256 tons di 
plastica

entro il2022

=508,5 tons di CO2 
evitataRiduzione del 50% nell’uso di plastica da fonti fossili

Sostituzione della plastica da petrolio con plastica riciclata
o da fonti rinnovabili (es. scarti da canna da zucchero)

2020

• Flaconi Solari PREP biobased;

• Flaconi Skincare Angelica Bio plastica 50% riciclata

2021

• Drinks Angelica 50% PET riciclato

• Riprogettazione materiale flaconi Angelica Toi

• Estensioni nuovi flaconi Toi



100% RICICLABILE
50% PLASTICA RICICLATA

- 12 TONNELLATE DI PLASTICA VERGINE

- 30 TONNELLATE DI CO2

OGGI: HEALTH DRINKS L’ANGELICA



·EMISSIONI
· SCARTI DI PRODUZIONE

· ENERGIE ALTERNATIVE
· RISPARMIO ENERGETICO
· GESTIONE REFLUI

2. LA PRODUZIONE
IL NOSTRO MODELLO DI ECOSOSTENIBILITÀ

La produzione



Ad oggi il 90% dell’energia dello stabilimento proviene da fonti green. 

IL NOSTRO SITO DI PRODUZIONE E’ ECO-FRIENDLY

La produzione, Sito di produzione Eco-friendly

La produzione annua in fascia F1 del 
fotovoltaico è di circa 550.000 kWh che, 

sommato alla produzione del 
cogeneratore di kWh 250.000 

garantiscono una copertura del 
fabbisogno in F1 del 90%

FOTOVOLTAICO (INCOS EINAUDI 8)



BUONE PRATICHE



ACQUE REFLUE
TRATTAMENTISCARTI

INTERVENTO

Gestione ottimizzata degli scarichi
industriali nelle acque pubbliche

RISULTATO CONSOLIDATO

+1.500 mc di acque reflue  
trattate nel 2020 vs2019

INTERVENTO

Installazione di oltre  600 
lampade a Led nei due siti
produttivi

RISULTATO CONSOLIDATO

Ridotti del 56% i consumi annuali
per l’illuminazione

LUCE
RELAMPINGLED

GLI ULTERIORI INTERVENTI PER UNA PRODUZIONE ECO-FRIENDLY

La produzione, Gli interventi per una produzione Eco-friendly

CHE EQUIVALE A...

10.000 vasche da 
bagno riempite fino 
all'orlo

CHE EQUIVALE A...

Illuminare 30 partite 
di calcio a San Siro



· MEZZI EURO 6 ELNG
· PIENI CARICHI

·CO2

3. LA DISTRIBUZIONE
IL NOSTRO MODELLO DI ECOSOSTENIBILITÀ

La distribuzione



La distribuzione, Verso una logistica più green

LA NOSTRA LOGISTICA  E’ PIÙ GREEN

ll nuovo assetto di flotta del  partner logistico,  

vede già nel 2021 la sostituzione di veicoli 

inquinanti con mezzi a emissioni ridotte: Euro 6 

+ LNG. 

Prevediamo di ridurre del -30% le emissioni

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

1 0%

0%

Euro3 Euro5

2020 2021

Euro6 LNG



·RIFIUTI IN AZIENDA
· PLASTICA AD USO INTERNO
· CONSUMO DI CARTA

· DIGITALIZZAZIONE

4. I COMPORTAMENTI / GLI UFFICI
IL NOSTRO MODELLO DI ECOSOSTENIBILITÀ

Il riciclo



Dal 2020 è attivoil Plastic Education Program «La buona plastica: dalla teoria alla
pratica» che, in un anno e nella sola sede centrale, ha consentito il risparmio di:

-39.000
Bicchieri

e palettine

di plastica

-5.000
Bottiglie  di

acqua di 

plastica

PER UN TOTALEDI

- 266 KG/ANNO
= -800 kg di CO2eq /anno

Coswell per le persone

La nostra sede COSWELL E’ PLASTIC FREE



Mettiamo il cuore 
nell’innovazione 

e nella sostenibilità

FONTE: https://rcacosmesi.it/il-packaging-cosmetico-diventa-eco-sostenibile



PERCORSI DI INSERIMENTO PER I NEOLAUREATI



2014

COSWELL GROUP TURNOVER
Qualche numero

STAGE
(dal 2018 a 2020)

ATTIVAZIONI ASSUNZIONI

49 30

PERCENTUALE DI ASSUNZIONI A FINE STAGE  > 65%



2014

COSWELL GROUP TURNOVER
Lauree e Percorsi di Inserimento

• INGEGNERIA SUPPLY CHAIN; OPERATIONS; IT

• ECONOMIA MARKETING; VENDITE; FINANCE

• BIOLOGIA R&D; QUALITA’; MICROBIOLOGIA; REGULATORY AFFAIRS

• CHIMICA R&D; QUALITA’; MICROBIOLOGIA; REGULATORY AFFAIRS

• CTF R&D; QUALITA’; MICROBIOLOGIA; REGULATORY AFFAIRS

• SCIENZE E R&D; QUALITA’; MICROBIOLOGIA; REGULATORY AFFAIRS

TECNOLOGIE ALIMENTARI



G r a z i e .


