




Global Wellbeing & Diversity &I Intern

Direzione: Global HR -  Wellbeing & D&I


Responsabilitá: 
La persona darà supporto nella gestione del piano collegato alle strategie aziendali di evoluzione culturale e del nostro modo di lavorare, con un focus sui temi del Benessere al Lavoro e Diversiy & Inclusion.
 Avrà l’opportunità di accompagnare il team in un momento di importante cambiamento  culturale e di costruzione di politiche e iniziative fresche e innovative finalizzate ad avere un ambiente di lavoro basato su positività, benessere, fiducia, armonia, inclusione, rispetto degli stili di vita personali. 

Principali attivitá	
La persona che entrerà in stage con il nostro team ci darà supporto nelle seguenti attività:

· Sviluppo strategie e progetti D&I e Wellbeing Global
· Progettazione ed erogazione delle attività local di D&I e Wellbeing
· Registrazione ed elaborazione di reportistica 
· Preparazione di presentazioni relative ai progetti
· Attività di comunicazione collegate alle iniziative 

Titolo di studio: laurea in discipline economiche o umanistiche. Costituirá requisito preferenziale un titolo di master in Gestione delle Risorse Umane, eventualmente con focus su People care e D&I


Requisiti:
· Interesse personale, passione e attitudine ai temi di trasformazione culturale in corso
 (wellbeing, inclusione)
· Mindset ‘digitale’ ed orientamento all’innovazione
· Predisposizione al teamworking
· Proattivitá

Competenze tecniche
· Conoscenze di base di Project Management
· Buona conoscenza di Excel (per le attività di reportistica ed elaborazione dati collegati alla formazione)
· Ottimo Powerpoint (per le attività di presentazione e comunicazione di progettualità specifiche)
· Preferibile la conoscenza di Office 365
· Ottima padronanza dei Social per lo scouting di nuove idee

Competenze Linguistiche: inglese fluente parlato e scritto

Sede di Lavoro: Parma





