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I magnifici quattro: lavoro e emigrazione 

USA 
Canada 
Australia

Nuova Zelanda

di

Bernd Faas
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LAVORO QUALIFICATO

• numero limitato di visti per lavoro 

• regole cambiano in continuazione > ambasciata

• su richiesta da parte dell'azienda

• profili qualificati non presenti sul territorio

• solo per durata contrattuale

• possibilità di diventare „permanent“
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SPONSOR - Australia

1. azienda richiede il permesso di fare lo sponsor

2. fa l'annuncio del posto di lavoro (concordato con il 
candidato)

3. uno si candida e richiede il „Temporary long-stay 
Business -Visa“

4. azienda nomina il candidato

5. governo dà l'autorizzazione

6. assunzione 
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IMMIGRATION-EXPRESS-ENTRY-POOL - Canada
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VALIDITA'

•     Federal Skilled Worker Program

• 1 anno negli ultimi 10 anni in professione ricercata

•     Federal Skilled Trades Program
• 2 anni negli ultimi 5 anni in professione ricercata

•     Canadian Experience Class
• almeno 1 anno di lavoro in Canada

•    A portion of Provincial Nominee Programs
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CRITERI DI SELEZIONE

Federal Skilled Worker Program

• Factor 1 Education Maximum 25 points

• Factor 2 Ability in English a/or French Maximum 28 p.

• Factor 3 Experience Maximum 15 points

• Factor 4 Age Maximum 12 points

• Factor 5 Arranged employment Maximum 10 points

• Factor 6 Adaptability Maximum 10 points

• Total Maximum 100 points

Pass Mark 67 points
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PUNTEGGIO: EDUCATION

• Doctoral level 25

• Master’s level or professional degree 23

• Two or more post-secondary credentials, one of which 

is a three-year or longer post-secondary credential 22

• Three-year or longer post-secondary credential 21

• Two-year post-secondary credential 19

• One-year post-secondary credential 15

• Secondary school (also called high school) 5
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LAVORO QUALIFICATO: ricerca

• contatto diretto

• networking 

• tramite agenzia del lavoro  nel paese

• tramite fiera del lavoro

• durante il periodo di vacanza-lavoro



 9

FIERE DEL LAVORO

Ideale per entrare in contatto con

- agenzie di reclutamento

- aziende 

- per un'orientamento da esperti

in loco
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ORIENTAMENTO

Career center on-line per tutte le professioni con:

•contenuto formativo - mercato del lavoro e 

tendenze future - retribuzione e contratti - link 

http://usa.careers.org

www.servicecanada.gc.ca

www.myfuture.edu.au

www.careers.govt.nz
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ORDINI E ASSOCIAZIONI PROF.

 valutazione e riconoscimento della 

qualifica

 consulenza in materia di mercato del 

mercato

 corsi di formazione

 membership può essere obbligatorio 
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SITI

USA

www.jobbankinfo.org
www.jobsearchusa.org
www.craigslist.org

Canada

www.jobbank.ca  
http://canadajobs.com
www.allstarjobs.ca

Australia
www.seek.com.au
www.jobseeker.com.au
www.careerone.com.au

Nuova Zelanda
www.seek.co.nz
www.job.co.nz
myjobspace.co.nz
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EMIGRAZIONE

• legislazione estremamente rigida

• single/coppie/famiglie con formazione e 

esperienza nell'ambito della formazione

• procedura lunga

• normativa cambia regolarmente

• costo alto per iter burocratico

• età ideale: da 30 a 40 anni
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EMIGRAZIONE 

• USA:  450.000 / anno
www.uscis.gov 

   Canada: 220-260.000/anno

www.cic.gc.ca

 Australia: 50.000/anno

 Nuova Zelanda: 40.000/anno
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 AUSTRALIA: COSTO PER DOMANDA

Valutazione Iniziale AU$250  

Test di Inglese € 185 (Italia)

Skills Assessment AU$ 400 ca.  

Sponsorship da AU$ 0 a AU$ 400  

Fedina Penale   € 25 (Italia)

Esami Medici e Raggi X   AU$ 410 ca.

Costo Domanda Visto AU$ 6.150  

Costi di Traduzione AU $40 per documento

Migration Agent AU$ 2.250 ca.

Fonte: www.migrationinmotion.acom
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AUSTRALIA: PROFESSIONI RICHIESTE 
(esempi)

Construction project manager

Accountant

Nurse Practitioner

Landscape  architect

Special needs teacher

Telecomunication engineer

Agricultural engineer

Automotive electrician

Metal fabricator

Bricklayer

General Skilled Migration Skilled Occupation Lists (SOL)

Cartographer

Transport engineer

Biomedical engineer

Psychiatrist

Welder

Stonemason

Lift mechanic

Carpenter

ICT business analyst
veterinarian
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EMIGRATION FAIR

13/14.02/2016, Houten (NL)
www.emigratiebeurs.nl

16/17.05/2015, Birmingham (UK)
www.downunderlive.co.uk

25/03/2015
www.workingabroad.net
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AGENZIE DI RECLUTAMENTO - EMIGRAZIONE

- migliaia, da generali a settoriali

- solo profili mancanti

- candidatura on-line

- presente nelle fiere

- con visto di lavoro

- hub in Europa: Londra 

w
w
w
.australianboard.com
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MONDO DELLE AZIENDE ITALIANE

Panorama variegato per sedi di

• produzione

• distribuzione

• rappresentanza.

Tra gli altri: Barilla, Fiat, Generali, Unicredit 

www.ice.gov.it 

www.assocamerestero.it 
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NETWORKING

Oltre 50% dei lavori si trova 

tramite contatti personali

www.italiansonline.net

•www.italianinelmondo.com

•www.italiansinfuga.com

 www.facebook.com
 www.xing.com

 www.linkedin.com
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LOTTERIA

• 50.000 green cards

• quota riservata per paese

• gratuito

• ottobre-novembre ca.

www.dvlottery.state.gov
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EUROCULTURA

Lavoro

Stage

Volontariato

Studio

Consulenza orientativa

Esperto in linea

Corsi di lingua

Scambi

Informazione, formazione e consulenza sull’estero

Careers Abroad

Mobi-Uni

Mobi-Flash

Destinazioni

www.eurocultura.it
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Grazie per l’attenzione.

Bernd Faas

Eurocultura
Via Mercato Nuovo 44 G
36100 Vicenza
Tel. 0444-964770
Info@eurocultura.it
www.eurocultura.it
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