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* Date
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diistruzione o formazione

¢ Qualifica/titolo conseguita e
relativa votazione o giudizio

* Date

* Nome e tipo di istituto
di istruzione o formazione

* Qualifica/titolo conseguita e
relativa votazione o giudizio
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relativa votazione o giudizio
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* Date
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TEKLE Tzehsingsh

Tzehainesh Teklé

366 3579897

tzehainesh@gmail.com

Ricercatrice indipendente, visiting professor e lecturer in diritto internazionale e
comparato del lavoro

1997-2003
European University institute (EUI), Firenze

PhD in Law

1998
Summer School on Human Rights Law, Academy of European Law, EUI, Firenze

Certificate

1988-1994
Universita degli Studi di Firenze, Facolta di Giurisprudenza

Laurea in Giurisprudenza
110/110 con lode

June 2023 (forthcoming)
Universita degli Studi di Ferrara e Padova



Formazione

_eDate  2002-2003

e Nome e m‘dzrizzo del datore di -ILO, Infocus Programme on Promoting the ILO Declaration on Fundamental Principles

lavoro and Rights at Work, Ginevra
* Tipo di azienda o settore UN
e Tipo di impiego Research Officer
* Principali mansioni Ricerca nel campo del diritto internazionale del lavoro e del diritto antidiscriminatorio

e responsabilita

e Date 2001

e Nome e indirizzo del datore di ILO, International Labour Standards Department, Equality and Employment Branch,
lavoro Ginevra
* Tipo di azienda o settore UN
e Tipo di impiego Legal Officer
e Principali mansioni Supervisione dell’applicazione delle Convenzioni dell'ILO in materia di uguaglianza e
e responsabilita non-discriminazione nel [avoro

* Date 2001

e Nome e indirizzo del datore di ILO, Infocus Programme on Promoting the ILO Declaration on Fundamental Principles
lavoro and Rights at Work, Ginevra
* Tipo di azienda o settore UN
e Tipo di impiego Consulente
e Principali mansioni Redazione di un paper su “Discrimination and Equality at Work: Concepts, Trends and
@ responsabilita Palicy Implications”

e Date 2001

e Nome e indirizzo del datore di ILO, Social Dialogue Department, Ginevra
lavoro
« Tipo di azienda ¢ settore UN
e Tipo di impiego Consulente
¢ Principali mansioni Redazione di un paper su “Collective Bargaining and Gender Equality. Towards an ILQ
e respansabilita Research and Advocacy Agenda”

* Date 1995-1996

s fome e indirizzo del datore di Universita degli Studi di Firenze, Facolta di Giurisprudenza
lavoro
e Tips ¢ azienda o sottore
& Tipo di imipiega Assistente alla Cattedra di Diritto Costituzionale, Prof. Stefano Merlinl
¢ Principali mansioni Didattica e ricerca

e responsabilita

e Oate 1995-1996
e Nome ¢ indingio dei datare dl Avvocate Andrea Fanigl, Firenze
lavare
¢ Tipo g 3enda o settore Stuidio legale
* Tipo di impiego Pratcante procutatore
¢ Principal mansion Pranca forense

eresponsabilita

M LDREUNGUA fravann
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TEKLE Tzehainesh

Sacial, Master d'Etudes du Développement, Université Panthéon-Sorbonne, Par'igi;
21/01/2013

13. “Comment appliquer les normes internationales du travail?”. Ecole Nationale de la
Magistrature, Parigi, 03/05/2012

14."“Equality and Non-Discrimination at Work: The International Legal Framework",
Master in Applied Labour Economics for Development, ITCILO, Torino, 28/01/2012
15. “An International Perspective on Affirmative Action”. Warkshop su “Affirmative
Action”, Stellenbosch University, 22/07/2011

16. “Quand et comment les juristes et les juges peuvent-ils avoir recours aux normes
internationales du travail?”, Ecole Nationale de la Magistrature, Parigi, 23/06/2011
17. “The Judicial Use of International Labour Standards”. Universita degli Studi di
Firenze, Facolta di Giurisprudenza, Post-graduate Course on Comparative Labour Law,
09/05/2011

18. “The ILO and the International Labour Standards System”. LLM in Law and
Employment Relations, Faculty of Law, University of Leicester, 04/03/2011

19. “Tutela contro le discriminazioni verso i lavoratori”. Carso in diritto internazionale
ed europeo del lavoro, Scuola Superiore Pubblica Amministrazione, Roma, 10-
11/02/2011

20. “Equality and non-Discrimination at Work: The International Legal Framework”.
Master in Applied Labour Economics for Development, ITCILO. Torino, 28/01/2011
21. “Quand et comment les juristes et les juges peuvent-ils avoir recours aux normes
internationales du travail?”. Ecole Nationale de la Magistrature, Parigi, 29/06/2010
22. “Introduction to the ILO and the International Labour Standards System & The Use
of International Labaur Law in Domestic Courts Decisions”. Seminario su
“International Labour Standards for Judges, Lawyers and Legal Educators for Slovenian
judges”, ILO, Ginevra, 19/04/2010

23. “The ILO and the International Labour Standards System”. LLM in Law and
Employment Relations, Faculty of Law, University of Leicester, 06/03/2010

24. "Worker Pratection and Labour Law in the South: An Evolving Tension between
Madels and Reality”. Guest Lecture. International University College, Torino,
22/06/2009

25. Workshop “Legal and Non-Legal Impediments to the Application of International
Labour Standards”, ILO, Ginevra, 20/06/2005 (discussant)

26. Panel “Discrimination is Everybody’s Business, Office of the High Commissioner for
Human Rights, UN, Ginevra, 11/08/2003

27. “Collective Bargaining and Gender Equality. Towards an ILO Research and
Advocacy Agenda”. ILO Gender Mainstreaming Meeting, ITCILO, Torino, 29/01/2001
28. “Sviluppi costituzionali in Eritrea”. Corso universitario su diritto dei paesi di Asia e
Africa, Universita degli Studi di Trento, Facolta di Giurisprudenza, 21-22/07/1997

PUBBLICAZIONI

Curatele

1. International Labour Law and Domestic Law. A Training Manual for Judges, Lawyers
and Legal Educators (co-editor with Xavier Beaudonnet), ITCILO, 2nd edition, 2015
(pubblicato anche in francese e spagnolo)

2. Derecha del trabajo y prateccion de los trabajadores en paises en desarrollo
(editora y autora), Plaza y Valdés Editores y OIT, 2014

3. International Labour Law and Domestic Law. A Training Manual for Judges, Lawyers
and Legal Educators. Child Labour (editor), ITCILO, 2014 (pubblicato anche In francese
e spagnolo)

4. International Labour Law and Domestic Law. A Training Maaual for Judges, Lawyers
and Legal Educators. Forced Labour (editor), ITCILO, 2014 (pubblicato anche in
francese e spagnolo)

S. Labour Law and Warker’s Protection in Developing Countries (editor and author),
Hart Publishing and ILO, 2010
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