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La Summer School on international labour and business law organizzata da due dottorati di ricerca delle
Universita di Padova e di Ferrara sede di Rovigo, si & svolta secondo i tempi previsti da lunedi 18 a sabato 23
giugno presso la Residenza San Marco in Monteortone, Abano Terme (Pd). Oggetto del seminario: | salari
nelle imprese multinazionali, Wages in multinational companies.

Hanno partecipato quattro professori ospiti Guy Davidov (Hebrew University Gerusalemme), Roberto
Fragale (Giudice Federale — Brasile), Guy Mundlak (Univeristy Tel Aviv), Sandra Polasky (gia ILO
Ginevra). Tre tutores, le professoresse Stefania Buoso (universita di Ferrara); Barbara De Mozzi (Universita
di Padova) e Silvia Borelli (Universita di Ferrara). L’organizzazione ¢ stata curata in particolare da Stefania
Buoso; la professoressa Adriana Topo ¢ il professor Gian Guido Balandi, promotori dell’iniziativa, hanno
partecipato a numerose sessioni e alle discussioni.

Diciotto gli “studenti” partecipanti: 13 PhD students; un assegnista e 4 post-doc. | diciotto partecipanti
provenivano dalle Universita di Bologna, Ferrara, Milano, Napoli, Padova, Pisa, Roma, Udine, e altri da
universita straniere: Regno Unito; Danimarca, Svezia; Bulgaria; Ungheria; Russia.

Il calendario dei lavori ha previsto due lezioni per ciascuno dei professori ospiti su temi quali: la
responsabilita delle imprese nella catene produttive; i salari minimi; salari e produttivita; salari e
disuguaglianze. Alle lezioni é seguita la discussione dei temi proposti e nel materiale distribuito in
precedenza, in tre gruppi di studio (Wages and inequality; Wages in global supply chains: Mandatory
minimum wages). Nell’ ultima giornata i tre gruppi hanno presentato i risultati delle loro elaborazioni.

Al termine della settimana ¢ stato distribuito un questionario tra i partecipanti: dai quali € possibile ricavare
una considerevole soddisfazione per tutti gli aspetti — scientifici e organizzativi — dell’esperienza.  Allo
stesso modo, mediante informali comunicazioni intercorse con gli organizzatori dopo la fine del seminario, i
colleghi stranieri hanno espresso piena soddisfazione per lo svolgimento dell’iniziativa.

La Summer School é stata generosamente finanziata dalla Fondazione Cassa di Risparmio di Padova e
Rovigo.



